
EINLADUNG zur
Infoveranstaltung
20.01.2026 13.00 - 14.00 Uhr  

anschließend Einladung zum Workshop

im Winkler Bildungszentrum

PO.RE.NU - PERSONALENTWICKLUNG,  
DIE ENDLICH FUNKTIONIERT.

Warum Sie teilnehmen sollten
HR und Geschäftsführungen stehen heute unter massivem Druck:

Fachkräftemangel, steigende Fluktuation, fehlende Nachwuchskräfte, überlastete 

Teams, eine Kultur, die oft eher bremst als trägt, und Personalentwicklung, die viel 

kostet, aber wenig bringt.

Die Folgen spüren Sie jeden Tag: zu wenig Bewerber, zu viel operative Hektik,  

zu wenig Strategie. Genau hier setzt PO.RE.NU an – ein ESF-gefördertes Projekt, das 

Unternehmen befähigt, ihre Personalentwicklung endlich strategisch, messbar und 

wirksam aufzubauen.

Was Sie bekommen
1. Strategischer Erfahrungsaustausch

Monatliche Treffen mit anderen Produktionsunternehmen.

Klartext. Keine Schönfärberei.

Sie erfahren, was bei anderen wirklich funktioniert – und was nicht.



2. Konkrete Umsetzung statt Konzeptfriedhof

Sie entwickeln Lösungen, die in Ihren Betrieb passen und sofort angewendet werden 

können. ( Inklusive Handbuch mit Best Practices).

3. ESF-finanzierte Mitarbeiterbefragung

Ihre Chance, endlich zu verstehen, warum Fluktuation, Unzufriedenheit und

Reibungsverluste entstehen. Sie erhalten klare Daten statt Vermutungen.

4. Unterstützung in Ihren Projekten durch erfahrene Experten

Sie erhalten Zugriff auf Fachleute, die nicht nur Theorie vermitteln, sondern operative 

Erfahrung aus echten Transformationsprozessen mitbringen. Unsere Experten stei-

gen hands-on in Ihre laufenden Projekte ein, geben klare Handlungsempfehlungen, 

identifizieren blinde Flecken und sorgen dafür, dass geplante Maßnahmen nicht im 

Tagesgeschäft versanden. Kurz: Sie bekommen Unterstützung, die Ergebnisse liefern – 

nicht nur PowerPoint.

IHR NUTZEN - MESSBAR UND SOFORT SPÜRBAR 
 Optimierte Personalentwicklung, die auf Ihre Realität zugeschnitten ist. 

 Wettbewerbsvorteil durch strategische PE statt kurzfristigem Aktionismus.  

 Kostenfreie Mitarbeiterbefragung (ESF) als strategisches Steuerungsinstrument.  

 Zertifikat für die Projektlotsen.

 Netzwerk aus Unternehmen, die dieselben Herausforderungen haben wie Sie

 Umsetzbare PE-Strukturen, die in Ihrem Unternehmen dauerhaft wirken

       (Inhalte wie PE-Strategie, Kultur, Recruiting, Onboarding, PE-Controlling  

       basierend auf dem Handbuch)

Nutzen Sie die Chance, bevor der Personaldruck weiter steigt. 

Wir freuen uns, Sie am 20.01.2026 in unserem Hause in Villingen begrüßen zu dür-

fen. Bitte melden Sie sich bis zum 15.01.2026 unter gaby.schrenk@wbzgmbh.de an.


