Eine Marke der IBB AG

VIioNna

Die virtuelle Online-Akademie

Geprufte:r Bilanzbuchhalter:in (IHK)

Ein kurzer Uberblick

Was fur die Handwerksberufe der Meistertitel ist, bedeutet der Fachwirt fur
alle kaufmannischen Berufe: Er ist eine sogenannte Aufstiegsfortbildung auf
Basis einer abgeschlossenen Berufsausbildung. Als Fachwirt verbessern sich
nicht nur die Karrierechancen erheblich, sondern auch die Gehaltsaussichten
und die Herausforderungen im Arbeitsalltag. Diese Weiterbildung ist also
ideal fiir alle, die beruflich noch einiges vor haben, fiir die ein langwieriges
Studium aber nicht in Frage kommt.

Das macht ein/-e Gepriifte/-r Bilanzbuchhalter/-in:

Bilanzbuchhalter sind gesuchte Spezialisten im Rechnungswesen, und oft
besetzen sie leitende Positionen im Unternehmen. Sie sind fiir das
betriebliche Rechnungswesen verantwortlich und haben damit eine (iberaus
verantwortungsvolle Position: Sie erstellen zum Beispiel Kosten- und
Leistungsrechnungen, klaren steuerliche Fragen und fertigen Bilanzen und
Abschliisse nach nationalen und internationalen Standards an. Sie werten
die Unternehmenszahlen aus, kalkulieren Kosten und beraten die
Unternehmensfihrung. Bilanzbuchhalter bernehmen damit wichtige
Stabsfunktionen, womit je nach GrolRe und Organisationsstruktur des
Unternehmens Fiihrungsaufgaben verbunden sind.

Die Fortbildung zum/zur Gepriiften Bilanzbuchhalter/-in schlieBt mit einer
anerkannten Prifung vor einer Industrie- und Handelskammer (IHK) ab.

Kursinhalte

Geschaftsvorfalle erfassen und nach Rechnungslegungsvorschriften zu
Abschlissen fuihren:

e Geschaftsvorfalle vollstandig, richtig, zeitgerecht und geordnet nach
nationalen handels- und

e steuerrechtlichen Rechnungslegungsvorschriften erfassen und daraus
Buchungen ableiten,
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Kursnummer
K-908-6

Standort

W/BZ Winkler Bildungszentrum GmbH
Wilhelm-Schickard-StraRe 5

78052 Villingen-Schwenningen

Ilhr Kontakt

Sanja Kayan

Telefon: 07721 919822

E-Mail: sanja.kayan@wbzgmbh.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Die nachsten Starttermine
18.03.24-11.09.24

Dauer
1080 Lerneinheiten

24 Wochen in Vollzeit

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)
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e die Buchflihrung so organisieren, dass sie einem sachverstandigen Dritten
innerhalb angemessener Zeit

e einen Uberblick tiber die Geschiftsvorfille und die Lage des
Unternehmens vermitteln kann,

e Bilanzierung dem Grunde und der Héhe nach von
Vermogensgegenstanden, Schulden, Eigenkapital und

e Rechnungsabgrenzungsposten nach nationalen handels- und
steuerrechtlichen Rechnungslegungsvorschriften durchfiihren,

e die wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungsunterschiede zwischen
nationalem und internationalem

e Recht gegeniberstellen; das umfasst den jeweiligen Geltungsbereich
sowie die Unterschiede zwischen den

e Zielen und Grundprinzipien in der Erst- und Folgebewertung von
Sachanlagen, immateriellen

e Vermoégenswerten und Finanzinstrumenten, in der Bewertung von
Vorraten, in der Behandlung von

e Fertigungsauftrdgen, latenten Steuern, Eigenkapital, Rlickstellungen und
Verbindlichkeiten,

e Aufwendungen und Ertrdge in der Gewinn- und Verlustrechnung nach
nationalen handels- und

e steuerrechtlichen Rechnungslegungsvorschriften sowie die
Ergebnisauswirkungen der BewertungsmalRnahmen darstellen,

e Bestandteile des Jahresabschlusses, Inhalte und Aussagen der Bilanz, der
Gewinn- und Verlustrechnung,

o der Kapitalflussrechnung, des Eigenkapitalspiegels und des Anhanges
beherrschen und den Lagebericht

o erstellen sowie hierzu die Regelungen nach den International Financial
Reporting Standards und den

e [nternational Accounting Standards zuordnen und den Segmentbericht im
Uberblick erldutern,

e Grundzige der Konzernrechnungslegung nach nationalen und
internationalen Rechnungslegungsvorschriften

e erkennen und die Buchungen fir die Kapitalkonsolidierung nach
nationalem Bilanzrecht durchfiihren,

e bilanzielle Auswirkungen unterschiedlicher Gesellschaftsformen im
Handels- und Steuerrecht bericksichtigen
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Jahresabschlisse aufbereiten und auswerten:

e Jahresabschlisse aufbereiten,

e Jahresabschliisse mit Hilfe von Kennzahlen und Cashflow-Rechnungen
analysieren und interpretieren,

o zeitliche und betriebliche Vergleiche von Jahresabschliissen durchfiihren
und die Einhaltung von Plan- und Normwerten Uberprifen,

e Bedeutung von Ratings erkennen und MaBnahmen zur Verbesserung fir
das Unternehmen vorschlagen.

Betriebliche Sachverhalte steuerlich darstellen:

e steuerliches Ergebnis aus dem handelsrechtlichen Ergebnis ableiten,

e Datensatze fiir das Verfahren zur elektronischen Ubermittlung von
Jahresabschliissen nach dem Einkommensteuergesetz ableiten,

e den zu versteuernden Gewinn nach den einzelnen
Gewinnermittlungsarten bestimmen,

e das korperschaftsteuerlich zu versteuernde Einkommen, die
festzusetzende Korperschaftsteuer sowie die

e Abschlusszahlung und Erstattung der Kérperschaftsteuer berechnen,

e Regelungen des Kérperschaftsteuerrechts und des
Einkommensteuerrechts in Abhdngigkeit von der Rechtsform eines
Unternehmens erldutern,

o die gewerbesteuerliche Bemessungsgrundlage entwickeln und fir die
Gewerbesteuererklarung aufbereiten

e sowie die Gewerbesteuer und die Gewerbesteuerriickstellung berechnen,

e Geschaftsvorfalle auf ihre umsatzsteuerliche Relevanz und auf ihre
Vorsteuer prifen sowie die

o Umsatzsteuervoranmeldungen und Umsatzsteuererklarungen
vorbereiten,

e Vorschriften zum Verfahrensrecht anwenden und notwendige Antrage
stellen,

e grundlegende nationale und binationale Verfahren zur Vermeidung einer
Doppelbesteuerung im Ertragssteuerrecht gegeniberstellen sowie

o Verfahren zur Vermeidung einer Doppelbesteuerung im
Ertragssteuerrecht beschreiben,

e Lohnsteuer, Grunderwerbsteuer und Grundsteuer in das betriebliche
Geschehen einordnen
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Finanzmanagement des Unternehmens wahrnehmen, gestalten und
Uberwachen:

o Ziele, Aufgaben und Instrumente des Finanzmanagements beschreiben
und deren Einhaltung anhand

e ausgewadhlter Kennzahlen und Finanzierungsregeln beurteilen,

e Finanz- und Liquiditatsplanungen erstellen und Finanzkontrollen zur
Sicherung der Zahlungsbereitschaft durchfiihren,

e Finanzierungsarten beherrschen sowie die Mdéglichkeiten und Methoden
zur Kapitalbeschaffung unter

e Bericksichtigung der Rechtsform des Unternehmens auswahlen und
einsetzen,

e |nvestitionsbedarf feststellen und die optimale Investition mit Hilfe von
Investitionsrechnungen ermitteln,

o Kreditrisiken erkennen sowie Instrumente zur Risikobegrenzung bewerten
und einsetzen,

e Kredit- und Kreditsicherungsmaoglichkeiten unter Einbeziehung einer
Kreditwirdigkeitspriifung und einer

o Tilgungsfahigkeitsberechnung darstellen sowie Kreditkonditionen
verhandeln,

e die Formen des in- und auslandischen Zahlungsverkehrs auswahlen und
geschaftsvorgangsbezogen festlegen

Kosten- und Leistungsrechnung zielorientiert anwenden:

o Methoden und Instrumente zur Erfassung von Kosten und Leistungen
auswahlen und anwenden,

e Verfahren zur Verrechnung der Kosten auf betriebliche Funktionsbereiche
und auf Leistungen auswahlen und anwenden,

e Methoden der kurzfristigen Erfolgsrechnung fiir betriebliche Analyse- und
Steuerungszwecke auswahlen und anwenden,

o Verfahren der Kosten- und Leistungsrechnung zur Loésung
unterschiedlicher Problemstellungen und zur

e Entscheidungsvorbereitung zielorientiert anwenden,

e Grundzige des Kostencontrollings und des Kostenmanagements fir die
Zusammenarbeit im betrieblichen Controlling erlautern

Ein internes Kontrollsystem sicherstellen:
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e Arten von Risiken identifizieren und dokumentieren,
e ein internes Kontrollsystem aufbauen,

Methoden zur Beurteilung von Risiken einsetzen,

Maflnahmen zur Vermeidung von Risiken ableiten

Kommunikation, Flihrung und Zusammenarbeit mit internen und externen
Partnern sicherstellen:

e mit internen und externen Partnern situationsgerecht kommunizieren
sowie Prasentationstechniken zielgerichtet einsetzen,

e Kriterien fir die Personalauswahl festlegen und begriinden sowie bei der
Personalrekrutierung mitwirken,

e den Personaleinsatz planen und steuern,

e Flhrungsmethoden situationsgerecht anwenden,

e Berufsausbildung planen und durchfiihren,

o die berufliche Entwicklung und Weiterbildung von Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen fordern,

e den Arbeits- und Gesundheitsschutz gestalten

Vorbereitung auf die externe Priifung.

Ihre beruflichen Perspektiven nach der Weiterbildung

Branchenunabhdngig sind Bilanzbuchhalter gesuchte Fachkrafte. Aufgrund
der Fahigkeiten und Kenntnisse, die durch diese Aufstiegsqualifizierung
erlangt werden, qualifizieren sich die Absolventen fiir das mittlere
Management und haben optimale Aufstiegsmoglichkeiten.

Teilnahmevoraussetzungen

Fir die Teilnahme an der Aufstiegsfortbildung gelten die
Priifungsvoraussetzungen der IHK:

Zur Prifung vor der IHK werden Sie zugelassen, wenn Sie zum Zeitpunkt der
Anmeldung zur Prifung folgende Nachweise erbringen:

e eine erfolgreich abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten
kaufmannischen oder verwaltenden Ausbildungsberuf mit einer
Berufsausbildungsdauer von drei Jahren und eine auf die
Berufsausbildung folgende, mindestens dreijahrige Berufspraxis, oder
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e einen der folgenden Abschliisse und eine darauf folgende, mindestens
zweijahrige Berufspraxis: 1. einen anerkannten Fortbildungsabschluss
nach einer Regelung auf Grund des Berufsbildungsgesetzes als Fachwirt
oder Fachwirtin oder als Fachkaufmann oder Fachkauffrau, 2. einen
Abschluss als Staatlich gepriifter Betriebswirt oder als Staatlich gepriifte
Betriebswirtin oder 3. einen wirtschaftswissenschaftlichen Diplom- oder
Bachelorabschluss einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschule oder einer Berufsakademie oder eines akkreditierten
betriebswirtschaftlichen Ausbildungsganges einer Berufsakademie oder

e eine mindestens sechsjadhrige Berufspraxis.

Die berufliche Praxis muss in kaufmannischen oder verwaltenden
Tatigkeiten abgeleistet sein, die der beruflichen Fortbildung zur/zum
Gepriften Bilanzbuchhalter/-in dienlich sind. Diese muss dabei Giberwiegend
im betrieblichen Finanz- und Rechnungswesen erworben worden sein.
Alternativ konnen Sie zur Prifung auch zugelassen werden, wenn Sie durch
Vorlage von Zeugnissen glaubhaft machen, dass Sie Kenntnisse, Fertigkeiten
und Erfahrungen erworben haben, die die Zulassung zur Prifung
rechtfertigen.

Allen Interessierten stehen wir in einem personlichen Gesprach zur
Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur Verfligung.

Zielgruppe

Die Aufstiegsfortbildung eignet sich besonders fiir Mitarbeiter/-innen des
Rechnungswesens bzw. der Buchhaltung, die sich weiterqualifizieren
mdochten, um Fihrungsaufgaben zu Gbernehmen.

lhr Abschluss

Kammerprifung & tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Forderung

Wir sind zugelassener Trager nach der AZAV und alle unsere Angebote sind
entsprechend zertifiziert. lhre Teilnahme kann somit durch die Agentur fir
Arbeit oder das Jobcenter per Bildungsgutschein zu 100% gefordert werden.
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Effektives und bewahrtes Lernkonzept

o Mehrfach ausgezeichnetes Schulungssystem Viona® fir virtuellen Live-
Unterricht

e Hochqualifizierte, erfahrene Dozenten

e Praxisbezogenes Arbeiten, multimediale Werkzeuge

e Kleine Lerngruppen, schnelle Kursstarts

o Moderne PC-Arbeitsplatze und personliche Unterstiitzung - egal, ob Sie an
einem unserer Standorte oder zu Hause lernen

Vielféltiger Methodenmix fiir optimalen Lernerfolg

Neben der klassischen Wissensvermittlung durch Ihre Dozenten besteht der
Unterricht auch aus Diskussionsphasen, Rollenspielen, Projektarbeiten und
der Prasentation von Lernergebnissen. Auch selbststandiges Lernen mit
unterschiedlichen Medien gehort zum Konzept. So lasst sich der Lernstoff
optimal vertiefen und bleibt gleich viel besser hdangen.

Jetzt informieren — wir freuen uns auf Sie!

Geben Sie lhrem Berufserfolg neuen Schub. Wir beraten Sie zu lhren ganz
individuellen Moglichkeiten — telefonisch, per Video oder in einem
persénlichen Termin.
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